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OBJETIVO

Presentar el diagnostico, los avances del plan de trabajo y
los pasos a sequir para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para
el logro de los objetivos y el cumplimiento legal.




CONTEXTO LEGAL

N
Decreto / 1072 de Mayo 2015 en

salud ocupacional

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Resolucion / 0312 de febrero 2019.
nuevos estandares minimos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo —SGS-SST—, que beneficiaran a las
micro, pequenas y medianas empresas, asi
como al sector agropecuario.
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Diagnostico

HISTORICO DEL SG-5ST
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Diagnostico

CRITERIO VALORACION ACCION
Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la
Si el puntaje obtenido es menor al 60% CRITICO empresa o contratante, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses después de

realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio del
Trabajo.

Si el puntaje obtenido esta entre el 61 y 85%

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de
seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor o igual al
86%

Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de
Anual de Trabajo las mejoras detectadas.




Estado Actual Plan de Trabajo Anual 2024

Ejecucion plan de trabajo SST 2024
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Estado Actual Plan de Trabajo Anual 2024

Items faltantes del cumplimiento total del plan de
trabajo.

= Julio 2024: No se realizo la semana de la salud.




Muchas gracias!!!!
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